
 

 
 

Vacante: Consultor(a) Experto(a) en Justicia Penal 

LAB-CO es una organización sin fines de lucro, laboratorio de innovaciones y soluciones 
en materia de prevención de violencia, seguridad ciudadana, justicia y derechos 
humanos en América Latina. Trabajamos de forma colaborativa con las instituciones y 
organizaciones cercanas a los problemas, para co-diseñar soluciones sostenibles y 
adaptadas a sus realidades. Somos una organización creada en 2020, en fase de 
crecimiento. A la fecha contamos con 25 integrantes de tiempo completo. 

1. Descripción 
• Tipo de vacante: Servicio de consultoría.  
• Ubicación de la vacante: Ciudad de México.  
• Modalidad: Híbrida. Algunas actividades podrán ser desarrolladas de forma remota. 

Se requiere de disponibilidad para visitar instituciones de justicia en diferentes 
estados de la República mexicana (uno a dos viajes, de dos a cuatro días, por mes).  

• Reporta a: Coordinador del proyecto.  
• Duración: 10 meses.  
• Nivel de esfuerzo: entre 4 y 8 días por mes en promedio, en función de los 

requerimientos del proyecto.  

2. Contexto del proyecto 
El proyecto está financiado por una agencia de cooperación internacional y tiene como 
objetivo, entre otros, fortalecer el desempeño de las Fiscalías de Asuntos Internos, 
Órganos de Control Interno y otras oficinas de supervisión de Fiscalías y Procuradurías 
Estatales en la detección, investigación y persecución de posibles hechos de corrupción 
cometidos por el personal de dichas instituciones.   

3. Funciones y responsabilidades 
Se espera que la persona Experta en Justicia Penal colabore con el equipo de LAB-CO 
en tareas de ejecución del proyecto. Las funciones específicas serían las siguientes:  

• Participar en sesiones de planeación y seguimiento con el equipo de implementación 
del proyecto.  

• Participar en reuniones con contrapartes técnicas y financiadores, en coordinación 
con el Coordinador del proyecto y el Director Ejecutivo.  

• Proporcionar insumos técnicos especializados en materia de justicia penal y 
responsabilidades administrativas.  

• Ejecutar tareas relacionadas con la implementación del proyecto, incluyendo: 
investigación de escritorio, participación en visitas de campo y elaboración de 
documentos.  

• Difundir conocimiento especializado en materia de derecho penal, derecho procesal 
penal, derecho sobre responsabilidades administrativas y funcionamiento de 
instituciones de procuración y administración de justicia a los demás integrantes de 
la organización.  



 

 

• Desarrollar reportes de sus actividades y hojas de tiempo donde refleje las 
actividades y productos de su nivel de esfuerzo por mes.  

4. Requisitos 
Formación académica: 
 
• Licenciatura en Derecho.  
• Formación complementaria (educación continua o posgrado) en Políticas Públicas, 

Administración Pública, Derecho Administrativo Sancionador o en 
Responsabilidades Administrativas, Contencioso, o áreas temáticas del Sistema de 
Justicia Penal Acusatorio como: derecho penal, procesal penal, prevención e 
investigación del delito y/o mecanismos alternativos de solución de conflictos. 

Experiencia: 
 
• Contar con al menos 5 años de experiencia profesional en áreas relacionadas con 

el Sistema de Justicia Penal Acusatorio (académica, consultoría o de operación). La 
experiencia en aspectos procesales será considerado una fortaleza. Las personas 
candidatas que no cumplan con este requisito no serán consideradas en el proceso 
de selección.  

• Contar con experiencia en el manejo de la interacción y comunicación con actores 
gubernamentales de nivel medio. 

Habilidades y conocimientos: 
 
• Conocimiento sustancial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio. El conocimiento 

en materia de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias (MASC), 
Justicia Cívica, Derechos Humanos y/o aspectos administrativos contenciosos y 
disciplinarios serán considerados una fortaleza. 

• Conocimiento en la gestión de los procesos penales en Fiscalías de México, ya sea 
estatal o federal. El conocimiento de la operación, litigación y gestión de procesos 
penales en asuntos internos, hechos de corrupción o delitos de servidores públicos 
serán considerados una fortaleza. 

• Conocimiento del marco regulatorio de Fiscalías y del proceso penal en México. El 
conocimiento del marco regulatorio en responsabilidades administrativas, disciplina 
en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Pública, así como precedentes y 
criterios judiciales en materia de hechos de corrupción o asuntos internos serán 
considerados una fortaleza.  

• Conocimientos sobre capacitaciones especializadas en justicia penal. El 
conocimiento en asuntos internos y/o ética para Fiscalías serán considerados una 
fortaleza.  

• El conocimiento en la investigación de denuncias del personal integrante de las 
Fiscalías será considerado una fortaleza. 



 

 

• Muy buenas habilidades de relacionamiento interpersonal.  
• Trabajo en equipo de forma eficaz y eficiente con enfoque orientado a resultados.  
• Capacidad de análisis y síntesis de información técnica especializada. 
• Atención al detalle. 
• Buenas habilidades de redacción en español. 
• Buenas habilidades de comunicación oral. 
• Manejo de paquetería de Office (Word, Excel y PowerPoint).  
• Flexibilidad y adaptabilidad a los ritmos de una organización joven y en crecimiento.  

5. Compensación 
• Se definirá una tarifa diaria en función del perfil y experiencia de la persona 

candidata.  
• La persona consultora reportará sus días trabajados cada mes, los cuales serán 

revisados y validados por el Coordinador del proyecto. 

6. ¿Cómo aplicar? 
Enviar la aplicación al correo vacantes@lab-co.org, especificando en el asunto del correo 
“Vacante Consultor(a) Experto(a) en Justicia Penal”, anexando: 

• CV 
• Carta de motivos 
• Dos referencias laborales con datos de contacto 

Fecha límite de postulación: 4 de febrero de 2025.  

Se ofrece igualdad de oportunidades, por lo que se analizan todas las postulaciones de 
candidatos(as) calificados(as) sin distinción de apariencia física, cultura, discapacidad, 
idioma, sexo, género, edad, condición social, económica, de salud o jurídica, embarazo, 
estado civil o conyugal, religión, origen étnico y orientación sexual. 
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