LABCO

Vacante: Consultor(a) Experto(a) en Justicia Penal

LAB-CO es una organizacion sin fines de lucro, laboratorio de innovaciones y soluciones
en materia de prevencion de violencia, seguridad ciudadana, justicia y derechos
humanos en América Latina. Trabajamos de forma colaborativa con las instituciones y
organizaciones cercanas a los problemas, para co-disenar soluciones sostenibles y
adaptadas a sus realidades. Somos una organizacion creada en 2020, en fase de
crecimiento. A la fecha contamos con 25 integrantes de tiempo completo.

1. Descripcion

¢ Tipo de vacante: Servicio de consultoria.

¢ Ubicacion de la vacante: Ciudad de México.

¢ Modalidad: Hibrida. Algunas actividades podran ser desarrolladas de forma remota.
Se requiere de disponibilidad para visitar instituciones de justicia en diferentes
estados de la Republica mexicana (uno a dos viajes, de dos a cuatro dias, por mes).

e Reporta a: Coordinador del proyecto.

e Duracion: 10 meses.

e Nivel de esfuerzo: entre 4 y 8 dias por mes en promedio, en funcién de los
requerimientos del proyecto.

2. Contexto del proyecto

El proyecto esta financiado por una agencia de cooperacion internacional y tiene como
objetivo, entre otros, fortalecer el desempeno de las Fiscalias de Asuntos Internos,
()rganos de Control Interno y otras oficinas de supervision de Fiscalias y Procuradurias
Estatales en la deteccion, investigacion y persecucion de posibles hechos de corrupcion
cometidos por el personal de dichas instituciones.

3. Funciones y responsabilidades

Se espera que la persona Experta en Justicia Penal colabore con el equipo de LAB-CO
en tareas de ejecucion del proyecto. Las funciones especificas serian las siguientes:

e Participar en sesiones de planeacion y seguimiento con el equipo de implementacion
del proyecto.

e Participar en reuniones con contrapartes técnicas y financiadores, en coordinacion
con el Coordinador del proyecto y el Director Ejecutivo.

e Proporcionar insumos técnicos especializados en materia de justicia penal y
responsabilidades administrativas.

e Ejecutar tareas relacionadas con la implementacion del proyecto, incluyendo:
investigacion de escritorio, participacion en visitas de campo y elaboracion de
documentos.

e Difundir conocimiento especializado en materia de derecho penal, derecho procesal
penal, derecho sobre responsabilidades administrativas y funcionamiento de
instituciones de procuraciéon y administracion de justicia a los demas integrantes de
la organizacion.
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e Desarrollar reportes de sus actividades y hojas de tiempo donde refleje las
actividades y productos de su nivel de esfuerzo por mes.

4, Requisitos
Formacion académica:

e Licenciatura en Derecho.

e Formacion complementaria (educacion continua o posgrado) en Politicas Publicas,
Administracion Puablica, Derecho  Administrativo ~ Sancionador o0 en
Responsabilidades Administrativas, Contencioso, o areas tematicas del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio como: derecho penal, procesal penal, prevencion e
investigacion del delito y/o mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Experiencia:

e Contar con al menos 5 anos de experiencia profesional en areas relacionadas con
el Sistema de Justicia Penal Acusatorio (académica, consultoria o de operacion). La
experiencia en aspectos procesales sera considerado una fortaleza. Las personas
candidatas que no cumplan con este requisito no seran consideradas en el proceso
de seleccion.

e Contar con experiencia en el manejo de la interaccion y comunicacion con actores
gubernamentales de nivel medio.

Habilidades y conocimientos:

e Conocimiento sustancial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio. El conocimiento
en materia de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (MASC),
Justicia Civica, Derechos Humanos y/o aspectos administrativos contenciosos y
disciplinarios seran considerados una fortaleza.

e Conocimiento en la gestion de los procesos penales en Fiscalias de México, ya sea
estatal o federal. El conocimiento de la operacion, litigacion y gestion de procesos
penales en asuntos internos, hechos de corrupcion o delitos de servidores publicos
seran considerados una fortaleza.

e Conocimiento del marco regulatorio de Fiscalias y del proceso penal en México. El
conocimiento del marco regulatorio en responsabilidades administrativas, disciplina
en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como precedentes y
criterios judiciales en materia de hechos de corrupcion o asuntos internos seran
considerados una fortaleza.

e Conocimientos sobre capacitaciones especializadas en justicia penal. El
conocimiento en asuntos internos y/o ética para Fiscalias seran considerados una
fortaleza.

e EI conocimiento en la investigacion de denuncias del personal integrante de las
Fiscalias sera considerado una fortaleza.
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e Muy buenas habilidades de relacionamiento interpersonal.

e Trabajo en equipo de forma eficaz y eficiente con enfoque orientado a resultados.
e Capacidad de analisis y sintesis de informacion técnica especializada.

e Atencion al detalle.

e Buenas habilidades de redaccion en espanol.

e Buenas habilidades de comunicacion oral.

e Manejo de paqueteria de Office (Word, Excel y PowerPoint).

e Flexibilidad y adaptabilidad a los ritmos de una organizacion joven y en crecimiento.

5. Compensacion

e Se definira una tarifa diaria en funcion del perfil y experiencia de la persona
candidata.

e La persona consultora reportara sus dias trabajados cada mes, los cuales seran
revisados y validados por el Coordinador del proyecto.

6. ¢Coémo aplicar?
Enviar la aplicacién al correo , especificando en el asunto del correo
“Vacante Consultor(a) Experto(a) en Justicia Penal”, anexando:

e CV
e (Carta de motivos
o Dos referencias laborales con datos de contacto

Fecha limite de postulacion: 4 de febrero de 2025.

Se ofrece igualdad de oportunidades, por lo que se analizan todas las postulaciones de
candidatos(as) calificados(as) sin distincion de apariencia fisica, cultura, discapacidad,
idioma, sexo, género, edad, condicion social, econémica, de salud o juridica, embarazo,
estado civil o conyugal, religion, origen étnico y orientacion sexual.


mailto:vacantes@lab-co.org
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